


 

 6من  1صفحة 
 

 

 مجلس الإدارة اجتماعمحضر 

 محضر اجتماعات مجلس الإدارة  لجمعية "بناء"

 برج بيت الزامل المكان الخامسة والعشرون  رقم الجلسة

 م  6:30 الوقت م 2018ابريل  29هـ الموافق 1439شعبان  13الاحد  اليوم/التاريخ

 نائب رئيس مجلس الإدارة فضيلة الشيخ د.صالح بن عبدالرحمن اليوسف رئاسة الجلسة 

 حضر الاجتماع

 سعادة الشيخ / إبراهيم بن محمد الجميح

 سعادة المهندس / خالد بن عبدالله الزامل

 سعادة الأستاذ/ خالد بن محمد البواردي 

 سعادة الدكتور/ صالح بن علي الحميدان

 عبدالحكيم بن حمد العمار  /الأستاذ سعادة 

 سعادة الأستاذ/ عبدالله بن راشد الخالدي

 اعتذر عن عدم الحضور
 .هندس / عبدالله بن علي المجدوعيسعادة الم

 . الد الدبلبن خسعادة المهندس / محمد 

 

 الموضوعــــات :

 اعتماد محضر الاجتماع السابق  أولًا :

 مناقشة خيارات توفير مقر لإدارة الجمعية . ثانياً :

 م 2017القوائم المالية للجمعية لعام  ثالثاً :

 م 2018التقرير المالي وتقرير الأداء للربع الأول  رابعاً :

 م 2018تقرير مبادرة بناء القدرات وتبادل الخبرات لجمعيات الايتام  خامساً :

 حفل الإفطار الرمضاني برعاية سمو نائب امير المنطقة الشرقية  سادساً :

 نادي بناء الاجتماعي  سابعاً:

 ما يستجد من اعمال ثامناً :
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 وقائــع الجلســـة 

 

 . السابق الاجتماع اعتماد محضر  الأول:البند 

 . والعشرون الرابعة المجلس التنفيذي في جلستهمحضر اجتماع وتوقيع  تم اعتماد   

 

 مناقشة خيارات توفير مقر لإدارة الجمعية .  :الثانيالبند      

بشأن الدراسة التي تم  استكمل مدير عام الجمعية عرض ماتم مناقشته في الاجتماع الماضي للمجلس التنفيذي وماتم

تكليف شركة جنى للاستثمار للقيام بها بناء على حرص الجمعية على ان يكون هناك خيارات مدروسة بشان مقر 

لدراسة البدائل والخيارات المتعلقة بشراء او استئجار مقر للجمعية حيث ان مقر الجمعية الحالي سينتهي  –الجمعية   

 هـ , 1440عقد الايجار بنهاية العام 

 وقد قام فريق الدراسة من شركة جنى وهما :ـ 

 المهندس / أنس الضويان . .1

 المستشار/ فتحي العباسي . .2

 .  بشأنهاد أوصى المجلس بعرضها مرة أخرى في هذا الاجتماع للتوصية قبعرض الدراسة في الاجتماع الماضي , و

 التوصية :ـ 

 ( 6 – 5يؤكد أعضاء المجلس على ضرورة توفير مقر لإدارة الجمعية وذلك خلال هذا العام وذلك في حدود  )

ويكون عقار جاهز والتركيز عند بحث الخيارات في موقع مناسب  إداريخمسة إلى ستة ملايين ريال كمبنى 

الاختيار والتفاوض والبت في جميع على مناسبة المقر لاحتياج الجمعية الإداري والتشغيلي , وتفويض اللجنة ب

أمور الشراء ويكون موافقة مجلس الإدارة على الموقع الذي تقترحه اللجنة من خلال محضر اجتماع تمريري 

 لضمان سرعة اتخاذ القرار واتمام الشراء بإذن الله , وهذه اللجنة مكونة من :ـ

 سعادة الأستاذ/ خالد بن محمد البواردي . .1

 الح بن علي الحميدان .سعادة الدكتور/ ص .2

 سعادة الأستاذ/ عبدالله بن فهد الهريش . .3

 سعادة المهندس / محمد بن خالد الدبل .  .4

 بتشكيل فريق من أعضاءه  . حاجة  .5

  

 

 م2017القوائم المالية للجمعية لعام    : الثالثالبند      

عرض مدير عام الجمعية القوائم المالية للجمعية والصادرة من مراجع الحسابات شركة أحمد تيسير إبراهيم وشريكه 

م وقائمة الأنشطة عن السنة 31/12/2017والتي تضمنت تقرير مراجع الحسابات المستقل و قائمة المركز المالي في 
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دفقات النقدية للسنة المالية المنتهية في م وكذلك قائمة الت31/1/2017م إلى 1/1/2017المالية من 

 م .31/12/2017

 وقد نص تقرير مراجع الحسابات على مايلي :ـ

ديسمبر  31المركز المالي للجمعية في  الجوهرية,إن القوائم المالية تطهر بعدل من كافة النواحي  -1

وفقا لمعايير المحاسبة للمنشآت م ونتائج اعمالها وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ , 2017

 الجمعية.الغير هادفة للربح المتعارف عليها في المملكة العربية السعودية الملائمة لظروف 

تتفق مع متطلبات نظام الجمعيات والمؤسسات الاهلية والنظام الأساسي للجمعية فيما يتعلق بإعداد  -2

 وعرض القوائم المالية .

( خمسة واربعون مليون ومئتان واثنان وتسعون ألفا وستمائة 45.292.659م )2017الإيرادات لعام وقد بلغت 

( خمسة وعشرون مليون ومائة وخمسة عشر ألف 25.115.914وتسعة وخمسون ريال . وبلغت النفقات الاسرية )

( ثمانية ملايين وثمانمائة 8.853.305وتسعمائة وأربعة عشر ريالا , فيما بلغت المصروفات العمومية والإدارية )

  وثلاثة وخمسون ألف وثلاثمائة وخمسة ريالات .

 

 التوصية  :ـ

 من الجمعية العمومية .  لإقرارهاعرض القوائم المالية على مجلس الإدارة لاعتمادها تمهيداً 

 

 

ية والخطة التشغيلية الاستراتيج للخطةالتقرير المالي للربع الأول وأبرز الأنشطة ومؤشرات الأداء   :  الرابعالبند     

 م:ـ 2018للعام 

 وفق مايلي :ـعرض مدير عام الجمعية التقرير المالي 

 أولًا : الإيرادات : 

  أولًا المقارنة بين الإيرادات الفعلية والمخطط لها خلال الفترة 

وخمســــــــــمائه وتســــــــــعه ( عشــــــــــره مليــــــــــون 10,579,112م )2018بلــــــــــي اجمــــــــــالي الإيــــــــــرادات خــــــــــلال الربــــــــــع الاول لعــــــــــام 

ــام       ــع الأول لعـــــــ ــإيرادات الربـــــــ ــة بـــــــ ــالا مقارنـــــــ ــر ريـــــــ ــه واثنـــــــــى عشـــــــ ــبعون ألـــــــــف ومئـــــــ ــه 2017وســـــــ  (10,741,120)م البالغـــــــ

 2018عشـــــــــره مليـــــــــون وســـــــــبعمائه وواحـــــــــد وأربعـــــــــون ألـــــــــف ومئـــــــــه وعشـــــــــرون ريـــــــــالا بينمـــــــــا كـــــــــان المخطـــــــــط لعـــــــــام   

 ( عشره مليون وخمسمائه وأربعة وسبعون ألف ريالًا10,574,000)

ــ  ــان وثلاثـــــــــون ألـــــــــف   1,432,368ت الإيـــــــــرادات الغـــــــــير مقيـــــــــده خـــــــــلال الفـــــــــترة )  وقـــــــــد بلغـــــــ ــون وأربعمائـــــــــه واثنـــــــ ( مليـــــــ

ــان المخطــــــــــط لــــــــــنفس الفــــــــــترة )     ــا كــــــــ ــتون ريــــــــــالا بينمــــــــ ــه وســــــــ ــه  1,440,000وثلاثمائــــــــــه وثمانيــــــــ ــون وأربعمائــــــــ ( مليــــــــ

 (.0%53.المتوقعة بنسبة ) أن هناك زياده  بالإيرادات الفعلية عنوأربعون ألف ريالًا مما يدل على 
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تســـــــــعه مليـــــــــون ومئـــــــــه وســـــــــته وأربعـــــــــون ألـــــــــف      ( 9,146,744)وبلـــــــــي اجمـــــــــالي الايـــــــــرادات المقيـــــــــدة خـــــــــلال الفـــــــــترة      

تســـــــــعه مليـــــــــون ومئـــــــــه  (9,134,000) وســـــــــبعمائه وأربعـــــــــه واربعـــــــــون ريـــــــــال بينمـــــــــا كـــــــــان المخطـــــــــط لـــــــــنفس الفـــــــــترة 

ــا يـــــــــدل    ــال ممـــــــ ــون ألـــــــــف ريـــــــ ــة  واربعـــــــــه وثلاثـــــــ ــة عـــــــــن المتوقعـــــــ ــاض بـــــــــالايرادات الفعليـــــــ , وكـــــــــذلك ان هنـــــــــاك ارفـــــــ

 . (%28يلاحظ ارفاض ايرادات صندوق الاوقاف عن المخطط له بنسبة )

 

 : ثانيا : المصروفات الادارية

( مليــــــــون ومئتــــــــان وخمســــــــه وســــــــتون    1,265,366وفات التشــــــــغيلية خــــــــلال الفــــــــترة )  ربلــــــــي اجمــــــــالي المصــــــ ــ 

ــترة )         ــط لــــــــنفس الفــــــ ــا كــــــــان المخطــــــ ــتون ريــــــــال, بينمــــــ ــه وســــــــته وســــــ ــف وثلاثمائــــــ ( مليــــــــون 1,324,844ألــــــ

ــا يـــــــــدل علـــــــــى      ــه وأربعـــــــــون ريـــــــــالًا ممـــــــ ــرون ألـــــــــف وثمانمائـــــــــه وأربعـــــــ ــاك وثلاثمائـــــــــه وأربعـــــــــه وعشـــــــ أن هنـــــــ

  ,(4%المتوقعة بنسبة ) ارفاض المصروفات التشغيلية الفعلية عن

 : ثالثاً : النفقات الاسرية

ــترة         ــلال الفـــــــ ــرية خـــــــ ــات الاســـــــ ــالي النفقـــــــ ــي اجمـــــــ ــه   (5,848,345)بلـــــــ ــون وثمانمائـــــــ ــه مليـــــــ ــه خمســـــــ وثمانيـــــــ

 (5,309,000)وأربعــــــــون ألــــــــف وثلاثمائــــــــه وخمســــــــه وأربعــــــــون ريــــــــالا بينمــــــــا كــــــــان المخطــــــــط لــــــــنفس الفــــــــترة    

هنـــــــاك زيـــــــادة بالنفقـــــــات الفعليـــــــة عـــــــن   خمســـــــه مليـــــــون وثلاثمائـــــــه وتســـــــعه ألـــــــف ريـــــــالًا ممـــــــا يـــــــدل علـــــــى أن  

 )10%بنسبة ) المتوقعة

 في البنود التالية : ةوتمثلت هذه الزياد

أي بنســــــــــــبة  332,000)المنــــــــــــازل الفعلــــــــــــي عـــــــــــن المخطــــــــــــط  بلــــــــــــي ) زيـــــــــــاده في ايجــــــــــــارات   .1

وذلـــــــك بســـــــبب وجـــــــود دعـــــــم مـــــــن ولـــــــي العهـــــــد صـــــــاحب الســـــــمو الملكـــــــي الامير/محمـــــــد بـــــــن    , %( 65)

 (300,000سلمان بن عبدالعزيز  بلي )

( ريــــــــــال أي بنســــــــــبة  92,939زيــــــــــاده في تأثيــــــــــث المنــــــــــازل الفعلــــــــــي عــــــــــن المخطــــــــــط  بلــــــــــي ) .2

ــم     ,( 248%) ــود دعــــــ ــبب وجــــــ ــك بســــــ ــي )  وذلــــــ ــي  بلــــــ ــرف الراجحــــــ ــن مصــــــ ( ريــــــــال 400,000مــــــ

 منزل من الاسر المستفيده. 20لتأثيث 

( ريـــــــــال أي بنســـــــــبه    81,339زيـــــــــاده في كفالـــــــــة أرملـــــــــه الفعلـــــــــي عـــــــــن المخطـــــــــط  بلـــــــــي )       .3

(14% ). 

 

  أثنى المجلس على هذه الجهود , ووجه بعرض التقرير على مجلس الإدارة .   -التوصية 
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 م.2018تقرير مبادرة بناء القدرات وتبادل الخبرات للعاملين في جمعيات الايتام بالمملكة    : الخامسالبند        

عرض مدير عام الجمعية التقرير الاولىي عن المبادرة  والتي أقيمت برعاية صاحب السمو الملكي الأمير /سعود بن نايف 

رة المنطقة الشرقية , وذلك خلال الفترة من وحضر الحفل نيابة عن سموه سعادة وكيل إما –أمير المنطقة الشرقية  –

قيادي وتنفيذي من جميع  110م والتي استضافت أكثر من 2018أبريل  12-8هـ الموافق 1439رجب  22-26

 450جمعيات الايتام بالمملكة , إضافة الى ملتقى أفضل الممارسات في تصميم البرامج للايتام والذي حضره امثر من 

برامج تدريبية وورش عمل لضيوف المبادرة من جمعيات  5ين بالعمل مع الايتام , كم اتم إقامة رجل وأمرأة من المهتم

الايتام بالمملكة , كما يجري حاليا قياس أثر المبادرة والتدريب على المشاركين بهدف لاتحقق من كفاءة وفاعلية المبادرة 

 وأثرها على المشاركين وعلى جمعيات الايتام بشكل عام . 

 

وصية :ـ أثنى المجلس على المبادرة وأهميتها وأهمية استمرارها وأوصى بعرضها على مجلس الإدارة بعد الت

 .  اكتمال قياس الأثر 

 

 : حفل الإفطار الرمضاني برعاية سمو نائب امير المنطقة الشرقية    : السادسالبند        

 -نائب أمير المنطقة الشرقية -عرض مدير عام الجمعية موافقة صاحب السمو الملكي الأمير / أحمد بن فهد بن سلمان

على رعاية حفل الإفطار السنوي للأيتام وذلك في شهر رمضان المبارك , وأن الحفل لن يتضمن جمع او اعلان جمع 

كريم الداعمين للجمعية خلال الفترة الماضية ,  كما أشاد تبرعات وسيكون لتناول الإفطار مع سموه وكذلك تقدير وت

 مدير عام الجمعية برعاية فندق كمبينسكي العثمان لتكاليف حفل الإفطار كاملا .

 التوصية :ـ 

كما  على رعايته الكريمة لحفل الإفطار , -قدم المجلس شكره لصاحب السمو الملكي الأمير / أحمد بن فهد بن سلمان

عضو مجلس الإدارة على رعايتهم  -قدم المجلس شكره لفندق كمبينسكي العثمان ولسعادة الشيخ عبدالمحسن العثمان

  الكريمة لتكاليف حفل الإفطار . 

 نادي بناء الاجتماعي   : السابعالبند        

عرض مدير عام الجمعية موضوع أهمية وجود نادي بناء الاجتماعي والذي يقدم برامج تعليمية واجتماعية ورياضية 

وترفيهية ومهارات للايتام والامهات بشكل خاص ويمكن ان يكون متاحاً أيضا لكافة فئات المجتمع بحيث يكون ذو مركز 

المخطط المرفق والذي سيعد معلماً بارزا في المنطقة الشرقية بشكل  تكلفة مستقل وإدارة مستقلة بحيث يتم بناء المقر وفق

خاص ونموذجاً رائداً في مجال الأندية الاجتماعية والمقترح إقامته على أراضي هيئة الرياضة بالراكة على مساحة 



 

 6من  6صفحة 
 

همة كريمة من سعادة اثنان وثلاثون ألف وثلاثمائة وتسعون متراً , وقد تم إعداد التصميم الأولى للنادي  سا 32.390

المهندس / عبدالرحمن المعيبد .وسنعمل بعد موافقة المجلس على مخاطبة هيئة الرياض لطلب الحصول على الأرض 

 لإقامة النادي . 

التوصية :ـ أيد المجلس توجه الجمعية لإنشاء نادي بناء الاجتماعي , وعلى بركة الله بدء التنسيق والمخاطبات لهيئة 

طلب الحصول على أرض لإقامة النادي وفق الموقع المحدد في التصميم , وفي حال تعذر ذلك بحث البدائل الرياضة بشان 

 المناسبة للحصول على أرض . 

 ما يستجد من أعمال .   : الثامنالبند        

 لم يتم مناقشة أي مستجدات في الاجتماع .

 م 8:00انتهى الاجتماع الساعة 

 ,,هذا والله ولي التوفيق ,

 أعضاء المجلس .
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